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Bytom, 23.10.2017r.

Nabor personelu nr 7/2017

Dotyczace realizacji projektu ,,Utworzenie i funkcjonowanie Osrodka Wsparcia
Medyczno-Rehabilitacyjnego 65+ w podregionie bytomskim” o numerze
WND-RPSL.09.02.06-24-07CF/16-003 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego
na lata 2014-2020 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Nazwa, adres i dane teleadresowe zatrudniajacego

Nazwa: Przychodnia Lekarska Szombierki sp. z o.o0.
Adres: 41-907 Bytom, ul.Orzegowska 52a
NIP: 626-291-70-27

2. Opis stanowiska
Terapeuta zajeciowy (zatrudnienie w ramach umowy o pracg na 1/4 etatu w okresie od
01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. w Przychodni Lekarskiej Szombierki sp. z 0.0. w ramach
projektu ,,Utworzenie i funkcjonowanie Osrodka Wsparcia Medyczno-Rehabilitacyjnego
65+ w podregionie bytomskim” o numerze WND-RPSL.09.02.06-24-07CF/16-003
Ilo$¢ etatow: 1 osoba na 1/4 etatu lub wigksza liczba terapeutow zajeciowych w sumie
na 1/4 etatu..

3. Istotne szczegély stanowiska

a) wspomaganie osob w ich procesie leczenia poprzez stosowanie r6znych form i
technik terapii;

b) prowadzenie zaje¢ manualnych, czytanie opowiadan, dyskusja na okreslone
tematy, rozmowy indywidualne;

c) realizacja planow opieki indywidualnej;

d) nadzor nad prawidlowym wykonywaniem zaje¢ przez podopiecznych;

e) prowadzenie dziennika terapii oraz sporzadzanie miesigcznych planow pracy
f) Scista wspotpraca z pozostatymi pracownikami.

4. Wymagania obligatoryjne na stanowisko
a) Osoba aplikujaca:

a. wyksztaltcenie kierunkowe;

b. posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

c. nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine;
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d. daje rgkojmig nalezytego sprawowania opieki nad osobami starszymi,

f. posiada aktualna ksiazeczke sanitarno-epidemiologiczna (tzw. Sanepidu);

g. posiada zaswiadczenie z sadu o niekaralnosci lub pisemne oswiadczenie o
niekaralnosci.

h. 2-letnie do$§wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Mile widziane do$wiadczenie w pracy z osobami starszymi.

5. Oczekiwania
a) Cechy osobowosci: che¢ do pracy z osobami starszymi, schludno$é, otwartosc,
asertywnos¢, cierpliwos¢, komunikatywno$¢, uczciwosé, wysoka kultura osobista.
b) Mile widziana znajomo$¢ specyfiki pracy w podobnym miejscu pracy.

6. Sposob przeprowadzenia naboru
a) CV Kandydata nalezy wysta¢ e-mail-owo na adres: przychodniaszombierki@interia.pl
lub przesta¢ oryginat za pomoca poczty, kuriera badz tez dostarczy¢ osobiscie na
adres:
ul. Orzegowska 52a, 41-907 Bytom, nie pdzniej niz do 30.11.2017r. r. do godziny
18.00 do pokoju 116. Kandydatury zltozone po terminie nie bgda rozpatrywane.
Decyduje data i godzina wplynigcia oferty do Zatrudniajacego.
b) Z wybranymi Kandydatami planowane sa rozmowy kwalifikacyjne. Podczas rozmowy
Kandydat/ka zostanie poproszony o przedstawienie swoich oczekiwan finansowych;
w przypadku istotnych rozbieznos$ci pomiedzy kwota przewidziana w budzecie
projektu na wynagrodzenie, a kwota podana przez Kandydata, Zatrudniajacy
dopuszcza negocjacje w celu obnizenia kwoty podanej przez Kandydata. Rozmowa
kwalifikacyjna ma charakter indywidualny, tj. bierze w niej jednorazowo udzial tylko
jeden Kandydat/ka.
¢) Po zakonczeniu rozmoéw kwalifikacyjnych z Kandydatami zostanie wybrany/wybrani
Kandydat/ka/Kandydaci, ktoremu/ktérym zostanie zaproponowane zatrudnienie.
7. Zatrudniajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ odwotania przedmiotowego naboru w kazdym
czasie bez podania przyczyny oraz bez ponoszenia dodatkowych kosztow.
8. W toku badania i oceny Kandydatéw Zatrudniajacy moze zada¢ od Kandydata wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonego CV oraz potwierdzenia zawartych w ofercie informacji.
W przypadku nie przedstawienia przez Kandydata satysfakcjonujacych Zatrudniajacego
dokumentdéw potwierdzajacych przedstawionych informacji, Zatrudniajacy ma prawo
odstapi¢ od podpisania umowy (odrzucajac jednoczesnie kandydaturg) bez ponoszenia
odpowiedzialnos$ci, w tym odszkodowawcze;j.
9. Dodatkowych informacji odnosnie naboru udziela Pan Adam Ciesiotka pod adresem
email:przychodniaszombierki(@jinteria.pl oraz pod numerem telefonu: 505423909.
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